
УТВЕРЖДЕНО 

на общем собрании ППОО ФГБУН ТКНС УрО РАН 

(протокол от 25/09/2023 №1) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях оказания материальной помощи членам первичной 

профсоюзной общественной организации Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Тобольской комплексной научной станции 

Уральского отделения Российской академии наук  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи 

членам профсоюза первичной профсоюзной общественной организации 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тобольской 

комплексной научной станции Уральского отделения Российской академии 

наук (ППОО ФГБУН ТКНС УрО РАН – (далее Профсоюз)) - (далее 

Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи 

членам Профсоюза и направлено на социально-экономическую поддержку 

работников. 

1.2. Под членами Профсоюза в прочтении настоящего Положения 

подразумеваются лица, осуществляющие трудовые функции на основе 

заключенных трудовых договоров с ФГБУН ТКНС УрО РАН, вступившие 

состав членов Профсоюза, а также неработающие пенсионеры, не утратившие 

связи с ФГБУН ТКНС УрО РАН, из которых ушли на заслуженный отдых и 

состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях или Совете 

ветеранов. 

1.3. Материальная помощь оказывается непосредственно членам 

Профсоюза из денежных средств, сформированных из ежемесячных членских 

взносов членов Профсоюза, перечисленных безналичным путем. 

1.4. Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной 

помощи, расходуются на основании заседаний профсоюзного комитета ППОО 

ФГБУН ТКНС УрО РАН – (далее Профком). 

1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует 

понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в случаях 

трудной жизненной ситуации или важного события. 

1.6. Положение разработано с учетом: 

Устава профессионального союза РАН 

Закона о науке Российской Федерации; 

Устава ППОО ФГБУН ТКНС УрО РАН; 

Предложений профсоюзных активистов. 

 

2. Критерии оказания материальной помощи 

 

2.1. Право на материальную помощь имеет каждый член Профсоюза в 

следующих случаях: 



- погребение члена Профсоюза или близких родственников (супруги, 

родители, дети); 

- покупка медикаментов для члена Профсоюза и его близких 

родственников (дети, супруги, родители); 

- прохождение медицинского обследования членом Профсоюза и его 

близкими родственниками (дети, супруги, родители); 

- прохождение платной операции или послеоперационной реабилитаций 

членом Профсоюза и его близкими родственниками (дети, супруги, родители); 

- приобретение средств, улучшающих качество жизни при хроническом 

заболевании (очки, трости и т.п.) члена Профсоюза или необходимых для 

восстановления после перенесенной травмы, заболевания (например, мед. 

бандаж и т.п.) членом профсоюза; 

- получение трудового увечья; 

- достижение круглого юбилейного значения возраста, начиная с 50 лет и 

последующие круглые значения); 

- наступления ЧС (пожар, стихийные бедствия, кража имущества); 

- рождение ребенка; 

- свадьба члена Профсоюза; 

- защита диссертации; 

- трат на сборы несовершеннолетних детей члена Профсоюза к началу 

учебного года; 

- оплата адвокатских услуг при защите своих профессиональных 

интересов; 

- наступление трудной жизненной ситуации, требующей материальных 

затрат, не учитывающей вышеперечисленные пункты. 

2.1.1. Перечень случаев может быть дополнен в Приложении к 

настоящему Положению. 

2.2. Материальная помощь не выделяется в случае пожара, происшедшего 

по вине работника. 

 

3. Условия оказания материальной помощи 

 

3.1. Материальная помощь оказывается каждому нуждающемуся члену 

Профсоюза при условии, что он является: 

- членом Профсоюза и с момента вступления прошло больше 1 месяца; 

- неработающим членом Профсоюза (ветеран труда, состоит на учете в 

Совете ветеранов и т.д.); 

- членом Профсоюза, покинувшим место работы не по своему решению и 

не согласным со своим положением (например, уволенные с нарушением ТК 

РФ). 

3.2. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза один 

раз в календарный год по каждому случаю из списка приведенного в п.2.1. 

настоящего Положения. 



3.3. При выходе члена профсоюза на пенсию по возрасту материальная 

помощь выдается при условии стажа членства в профсоюзе не менее 5 лет и 

оставлении им рабочего места. 

3.4. В оказании материальной помощи может быть отказано: 

3.4.1. По решению заседания профкома в случае, если член Профсоюза 

был уличен в подделке документов, подтверждающих соответствие критериям 

оказания материальной помощи, указанным в п.2.1. настоящего Положения 

или иной попытке получения материальной помощи недобросовестным 

путем. 

3.4.2. Возможность оказания материальной помощи члену Профсоюза, 

когда-либо уличенному в подделке документов, подтверждающих 

соответствие критериям оказания материальной помощи, указанным в 

п.2.1. настоящего Положения или иной попытке получения материальной 

помощи недобросовестным путем, рассматривается членами профкома в 

отдельном порядке с возможностью отказа в оказании материальной 

помощи. 

3.4.3. По решению заседания профкома в случае, если член Профсоюза 

многократно отказывался участвовать в деятельности Профсоюза, 

регламентируемой уставом Профсоюза, без объективных причин по всем 

критериям, указанным в п.2.1. исключая: 

- погребение члена Профсоюза или близких родственников (супруги, 

родители, дети); 

- получение трудового увечья; 

- оплата адвокатских услуг при защите своих профессиональных 

интересов; 

- покупка дорогостоящих медикаментов для члена Профсоюза и его 

близких родственников (только дети и родители); 

- прохождение медицинского обследования членом Профсоюза; 

- прохождение платной операции или послеоперационной 

реабилитаций членом Профсоюза; 

 

4. Порядок и размеры оказания материальной помощи 

 

4.1. Материальная помощь выдается на основании заявления члена 

Профсоюза и подтверждающих документов, перечень которых представлен в 

приложении к настоящему Положению. 

4.2. Размер материальной помощи устанавливается исходя из приложения 

к настоящему Положению по решению заседаний Профкома Профсоюза. 

4.3. Приложение к настоящему Положению пересматривается и 

утверждается общим собранием (конференцией) членов Профсоюза или 

решением заседаний Профкома не чаще чем 1 раз в 6 месяцев. 

4.4. Денежные средства перечисляются безналичным способом на счет 

члена Профсоюза или его родственников. 

4.5. В случае необходимости вручения материальной помощи члену 

Профсоюза на дому, в больнице, сумма перечисляется, выбранному 



профкомом сотруднику ФГБУН ТКНС УрО РАН, при вручении составляется 

акт с подписью трех лиц.  

4.6. На погребение сотрудника, члена профсоюза, материальная помощь 

выдается председателю Профсоюза или близкому родственнику погребаемого 

члена Профсоюза. 

4.7. Срок оказания материальной помощи не должен превышать 6 

месяцев с момента подачи заявления членом Профсоюза. 

4.8. Материальная помощь оказывается по случаю, с момента 

наступлений которого прошло не более 12 месяцев. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение действительно для всех членов Профсоюза с 

момента утверждения и до принятия нового. 

5.2. Контроль за выполнением Положения принадлежит ревизионной 

комиссии Профсоюза. Отчет об использовании средств на оказание 

материальной помощи проводится один раз в год на общем собрании 

Профсоюза. 

  



Приложение к положению о порядке и условиях оказания материальной 

помощи членам первичной профсоюзной общественной организации 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тобольской 

комплексной научной станции Уральского отделения Российской академии 

наук, утвержденному на общем собрании ППОО ФГБУН ТКНС УрО РАН 

(протокол от 25/09/2023 №1) 

 

Перечень документов, необходимых для получения материальной 

помощи: 

- погребение члена Профсоюза или близких родственников (супруги, 

родители, дети) – копия свидетельства о смерти и документов, 

подтверждающих родство; 

- покупка дорогостоящих медикаментов для члена Профсоюза и его 

близких родственников (дети, супруги, родители) – документ от врача 

(выписка с рекомендациями, эпикриз, рецепт), товарный чек с печатью или 

кассовый с указанием наименования товара, копия документов, 

подтверждающих родство; 

- прохождение медицинского обследования членом Профсоюза и его 

близкими родственниками (дети, супруги, родители) – документ от врача 

(выписка с рекомендациями, эпикриз), договор или счет на оказание 

медицинских услуг, копия документов, подтверждающих родство; 

- прохождение платной операции или послеоперационной реабилитаций 

членом Профсоюза и его близкими родственниками (дети, супруги, родители) 

– документ от врача (выписка с рекомендациями, эпикриз), договор или счет 

на оказание медицинских услуг, товарный чек с печатью или кассовый с 

указанием наименования товара, копия документов, подтверждающих 

родство; 

- приобретение средств, улучшающих качество жизни при хроническом 

заболевании (очки, трости и т.п.) или необходимых для восстановления после 

перенесенной травмы, заболевания (например, мед. бандаж и т.п.) – документ 

от врача (выписка с рекомендациями, эпикриз, рецепт), товарный чек с 

печатью или кассовый с указанием наименования товара; 

- получение трудового увечья – решение МСЭ, акт из ФГБУН ТКНС УрО 

РАН; 

- наступление ЧС (пожар, стихийные бедствия, кража имущества) – 

справка или акт из ЖЭУ, СВПЧ, справка УВД и т.п.; 

- рождение ребенка – копия свидетельства о рождении; 

- свадьба члена Профсоюза – копия свидетельства о браке; 

- защита диссертации – копия приказа ВАК, иной подтверждающий 

документ; 

- траты на сборы несовершеннолетних детей члена Профсоюза к началу 

учебного года – копии документов, подтверждающих родство, справка с места 

учебы (для детей старше 14 лет); 

- оплата адвокатских услуг при защите своих профессиональных 

интересов – счет или любой другой документ с указанием стоимости услуг; 



- наступление трудной жизненной ситуации, требующей материальных 

затрат, не учитывающей вышеперечисленные пункты – индивидуален. 

Документы подшиваются к расходному ордеру и члену Профсоюза не 

возвращаются. 

 

Размер выплат гарантируемый членам Профсоюза 

 

Случай Размер, ₽ 

Погребение члена Профсоюза или его близких 

родственников 
До 12 000 

Покупка дорогостоящих медикаментов (препараты не 

дешевле 400 рублей)  
До 17 000 

Прохождение медицинского обследования До 10 000 

Прохождение платной операции или послеоперационной 

реабилитаций ( в т.ч. стоматологические услуги) 
До 10 000 

Приобретение средств, улучшающих качество жизни при 

хроническом заболевании или необходимых для 

восстановления после перенесенной травмы, заболевания 

До 5 000 

Получение трудового увечья До 10 000 

Достижение круглого юбилейного значения возраста 

- в составе членов Профсоюза менее 3 лет 

- в составе членов Профсоюза более 3 лет 

- в составе членов Профсоюза более 6 лет 

До 5 000 

До 10 000 

До 12 000 

Наступление ЧС До 15 000 

Рождение ребенка 

Выплата производится одному из родителей, если оба 

родителя состоят в Профсоюзе 
До 15 000 

Свадьба члена Профсоюза. 

Выплата производится одному из супругов, если оба 

супруга состоят в Профсоюзе 

До 10 000 

Защита диссертации 

- магистерская 

- кандидатская 

- докторская 

До 5 000 

До 10 000 

До 15 000 

Траты на сборы несовершеннолетних детей члена 

Профсоюза к началу учебного года (выплата производится 

на каждого несовершеннолетнего)  

Ребенок идет в 1й, 9й, 11й класс 

Остальные классы 
До 5000 

До 3 000 

Оплата адвокатских услуг при защите своих 

профессиональных интересов 
До 15 000 

Наступление трудной жизненной ситуации Индивидуально 

 


